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　本年度第１回目の信州安曇野「食の感謝祭」
実行委員会を７月 11 日に開催し、令和７年
度のイベント基本計画案及び個別の取組み項
目案ほか５議案について協議がなされ、承認
をいただきました。
　昨年度の来場者アンケートの＜特に印象に
残った食品・食材＞では地元の特産品の「わ
さび」のキーワード出現数が最も多く、わさ
び関連商品を取扱った出店者のアンケートで
も、取組みに前向きなご意見が多かったため、
今年度も引き続き「安曇野わさび」にフォー
カスをあて、わさび関係者や出店者にわさび
を活用した商品のご提供をお願いすることとしました。
　またアンケート分析の中で若年層の来場者が少ないという課題があったため、今年度は若年層の参加
を促すため、穂高商業高校の地域交流講座の生徒さんに広告チラシとポスターのデザインの作成をして
いただきました。
　地域の「食」や特産品の素晴らしさを大勢の皆様に知っていただく場および出店者の販路開拓を目的に本事
業に取り組んでまいります。

　名　　称　令和７年度　信州安曇野　食の感謝祭
　開催日時　令和７年 11 月１日（土）午前 10 時から午後４時
　　　　　　　　　　　　　２日（日）午前 10 時から午後３時
　開催場所　穂高神社特設会場

（イベント計画）
　◎安曇野ブース

安曇野わさび、信州サーモン商品、安
曇野林檎ナポリタン、安曇野やさいス
イーツの販売、ニジマス、おやき、そば
等特産品、地酒、ワイン、クラフトビー
ル、農産物等の販売、キッチンカーなど

　◎特設ブース
　　クラフト商品の販売、学校、友好都市ブース、中信支所管内商工会ブース

　◎神楽殿ブース
　　豊穣宝船の奉納・野菜配布

　◎イベント・体験
　　ステージイベント、会場内パフォーマンス、着ぐるみ、子ども向け体験教室など

　◎そば店巡りの企画

「商工会議所への移行を検討する必要性等説明会」を 7 月 28 日から８月６日までの間、５会場で計
10 回開催しました。

出席いただいた方は合計で 78 人、余り多くの出席をいただけませんでしたが、１時間程の説明を、
皆さん熱心に聞いていただきました。

商工会議所への移行を本格的に検討する前段として、今回の説明会を開催しました。
出席者からは、「私たちの払っている会費はどうなるのか？」、「商工会議所の役員が払うという『特

別会費』とはどんなものなのか？」、「特定商工業者が、商工会議所の中心となるイメージのように思うが、
個人事業者や小規模事業者の発言の場がなくなってしまうのではないか？」などの質問がありました。

今後、検討を進める中で、具体化したものは会員の皆様にお知らせし、皆さんの意見を参考にしなが
ら検討をさらに進めていきます。

説明会に出席できなかった皆さんは、商工会ホームページに資料を掲載しましたので、参考にしてく
ださい。

また、今回の会報にもダイジェスト版資料を入れましたので、ご覧いただきたいと思います。

令和７年 10 月 3 日 ( 金 ) から『小規模事業者持続化補助金＜一般型 通常枠＞・＜創業型＞』の申請
が始まります。

小規模事業者持続化補助金は『小規模事業者が取り組む販路開拓の経費の一部を補助』することで、
生産性の向上と持続的発展を図る補助金です。

商工会議所移行の必要性等説明会

小規模事業者持続化補助金のお知らせ

第１回実行委員会

穂高商業高校　地域交流講座の皆様

信州安曇野　食の感謝祭実行委員会

補助率 2/3

補助上限 <一般型>　 50万円
<創業型>　200万円

インボイス特例 補助上限に 50万円上乗せ

賃金引上げ特例 補助上限に 150万円上乗せ　<一般型>のみ

申請方法 電子申請システムでのみ受け付け

申請受付開始 令和 7年 10月 3日 ( 金 )

申請受付締切 令和 7年 11月 28日 ( 金 )17：00

事業支援計画書（様式4）
受付締切 令和 7年 11月 18日 ( 火 )

【事業概要】

【留意事項】
・電子申請のみの受付となります。申請には事前にＧビズ ID プライムアカウントの取得が必要となります。
・商工会が発行する「事業支援計画書（様式４）」は、事前に計画書等の確認が必要になります。また、発

行受付締切以降の発行依頼はいかなる理由があってもできませんので余裕をもって商工会にお問い合わ
せください。



商工会

対象区域 町・村の区域

・商工業に関する
相談又は指導

・地域振興事業

県連が人事権を持つ
※

（安曇野市は総代制）
会員の総会

主に経営相談など

市の区域

商工会の事業のすべて
包含

会議所ごとに採用

議員制度あり
非会員の声も反映
（※特定商工業者）

経営・政策・地域活性化
まで幅広く対応

事業の範囲

職員体制
（※補助対象職員）

意思決定

支援範囲

商工会議所

特定商工業者 ＝ 一定規模以上の事業者（資本金や従業員数など、ある程度の規模の
事業所が対象となります）。

※
補助対象職員 ＝ 経営指導員及び補助員※

県連 ＝ 長野県商工会連合会（県内69商工会の連合会）※

なぜ今、商工会議所なのか
商工会議所への移行を

検討する理由についてのご案内
〜市にふさわしい自立した「地域総合経済団体」を目指す〜

「最近"商工会が商工会議所になるかも"って聞いたけど、正直よくわからない」 そんな
声をたくさんいただいています。この資料では、なぜ今「移行」の話が出ているのか、
皆さんの事業にどんな影響があるのか、わかりやすくお伝えします。

という方のために、主な特徴を比較しました。“どこがどう違うの？”

安曇野市は、
迎えます。
「市」として20年を迎える今、
意見を発信していけるような総合経済団体になる」
より力強く支援していくために、大切な見直しのタイミングだと考えています。

「地域全体で地域の課題を捉え課題解消に向けて

今年で市制施行20周年を2005年10月に5つの町村が合併して誕生し、

これからの皆さんの事業をことが、

小規模事業者経営支援事業補助金（県補助金）が令和7年度から新制度に移行
され、

、令和11年度まで猶予期間がありますが
運営に変えていく必要があります。

約2,300万円が減少する試算となっております。
この間に減額に対応できるような組織

「支所加算」の廃止等で、

安曇野市の人口は少しずつ減り、商工業者の数も変化して
います。
世界はグローバル化が進み、経済状況の変化も急速、
急激に訪れます。
情報量の少ない小規模事業者にとって、安心して経営
相談等ができ、かつ専門的な知識を持って相談に応じて
くれる組織が必要になっています。

安曇野市の人口：92,819人
商工業者数：3,359者
商工会会員数：1,772名（組織率52.7％）

（令和6年 長野県商工会連合会調べ）

現在の状況

はじめに

背景にある地域の変化

商工会と商工会議所の違いとは

商工会の運営に大きな影響を与える県補助金の改革
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高所作業車運転技能講習

パワハラ防止法×アンガーマネジメント

創業実現セミナーのお知らせ

平成 2 年 10 月 1 日施行の労働安全衛生法一部改正により、「高所作業車」運転の業務（作業床の高
さ 10m 以上）に従事するには、技能講習を修了しなければならないことになりました。

この技能講習を修了しますと、全ての高所作業車を操作することができます。

日　時：令和 7 年 10 月 4 日（土）　9：10 ～ 17：00（学科講習）
　　　　　　　　 10 月 5 日（日）　8：30 ～ 16：00（実技講習）
場　所：［学科］堀金公民館会議室 1（安曇野市堀金烏川 2750 番地 1）
　　　　［実技］豊科中央公園（安曇野市社会福祉協議会豊科支所　豊科 4027-3 の隣）
定　員：20 名
受講料：[ 第 1 コース ]（10/4・5）40,000 円（自動車免許所有の方）
　　　　[ 第 2 コース ]（10/4・5）37,000 円（移動式クレーン免許所有の方、小型移動式クレーン
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 技能講習修了の方）
主　催：安曇野市商工会建設業部会
申込先：安曇野市商工会各商工会館
問い合わせ先：安曇野市商工会豊科商工会館　担当：田島　☎ 72-2986

通称「パワハラ防止法」が 2022 年 4 月 1 日より中小企業・小規模事業者も対象となり、職場にお
けるパワーハラスメントについて事業主が防止措置を講じることが義務付けられています。

本セミナーでは、ハラスメントが企業に与える影響について解説し、部下への指導方法やハラスメン
トの原因となる怒りの対処法を伝授いたします。

是非、この機会にご参加ください。

日　時：令和 7 年 11 月 11 日（火）13：30～16：00
場　所：安曇野市商工会穂高商工会館別館（穂高 5047）
定　員：会場参加 40 名、ZOOM 参加 50 名
受講料：無料
主　催：安曇野市商工会建設業部会
申込先：安曇野市商工会各商工会館
問い合わせ先：安曇野市商工会豊科商工会館　担当：田島　☎ 72-2986

創業について具体的に検討されている方向けに下記の通りセミナーを開催いたします。現在開催中の
「創業基礎セミナー」と併せて受講いただくことでより理解が深まります。

こちらのセミナーは特定創業認定対象のセミナーになります。

日　時：令和 7 年 10 月 16 日・30 日・11 月 13 日・27 日の隔週木曜日　
　　　　午後６時～午後９時
場　所：安曇野市商工会穂高商工会館
受講料：無料
問い合わせ先：安曇野市商工会豊科商工会館　担当：田島　☎ 72-2986
〇詳細・申込用紙は安曇野市商工会ＨＰに掲載しております。

HP

HP

HP

～パワハラをしない・させない職場作り～
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● 役員および従業員の福利厚生制度にご活用いただけます ● 

       ・病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず２４時間保障されます。 

    ・医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます。） 
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口数お支払事由 1 口

死
亡

不慮の事故により死亡したとき
< 死亡保険金 ( 主契約 )+ 災害保険金 > 250万円

上記以外の事由により死亡したとき
< 死亡保険金 ( 主契約 )> 50万円

高
度
障
害

不慮の事故により
高度障害状態 *1 のいずれかになったとき
< 高度障害保険 ( 主契約 )+ 災害高度障害保険金 >

250万円
傷害または疾病により
高度障害状態 *1 のいずれかになったとき
< 高度障害保険金 ( 主契約 )>

50万円

入
院
・
治
療

不慮の事故により1 日以上の入院をしたとき
( 同一事故による入院は、更新前の入院日数を含み、 通算 60 日限度 )
< 入院給付金 >

日
帰
り
入
院
か
ら
保
障

1 日につき
2,000 円

ガン *2 で 1 日以上の入院をしたとき
(1 年に 1 回限度 )
< ガン入院一時金 >

2 万円
6 大生活習慣病 *3 で 1 日以上の入院をしたとき
(1 年に 1 回限度 )
<6 大生活習慣病入院一時金 >

1万円

ガン *2 の治療を直接の目的とした先進医療による療養を受けたとき
< ガン先進医療一時金 > 5 万円

福利厚生制度にご活用いただけます

保　険　年　齢 性別 １　口

１５歳～６５歳 男性 800 円女性

66 歳～70 歳 男性 1,676 円
女性 1,129 円



商工会議所

設立準備へ

（発起人などの

          手続き）

A

A

A

A

Q 会議所への移行はどうやって決まるの？

商工会を解散して商工会議所を設立する流れになります。商工会を解散

するには総会での決議（出席1/2以上・そのうち2/3以上の賛成）が必要です。

Q 小さな事業者は相談できるのでしょうか？

はい。これまでも、これからも、地域の事業者の支援が主役です。

Q 会費が上がるって本当？

地域の実情に合わせて、皆さんと一緒に設計していきます。

財政の大きな変化に対応するための選択肢として

商工会議所への移行を検討します

「今のままで困ってない」──でも…

商工会議所に移行することで実現できること

移行までのながれ

商工会議所についてのよくあるご質問（Q&A）

地域全体の意見や

要望を、行政や国に

声を届けられる団体へ

独自に人材　　　を

確保し、安定的で、

顔なじみの支援が続く

（ 職員 ）

会館や業務を集約し、

運営の効率化が進め

られる

特別会費制度により、

自主財源を確保し

やすくなる

「中小企業相談所」

専門窓口が設置できる

など

会員の皆さまの

ご意見を丁寧に

伺います

説明会などを

実施

総代会での

正式な議決

商工会議所への移行は1つの選択肢

私たちが本当に伝えたいこと

説明会や話し合いを重ねながら、段階を踏んで検討が進められます。

商工会議所への移行により、組織運営や支援体制の強化が可能になります。

県補助金が大きく改革されることにより補助金に頼らぬ独自財源を確保しつつ、

安定的で活発な組織運営を検討しなければいけない時期にきています。会員の

皆様が支援を必要としたときに手を差し伸べることができる組織を維持していく

ため「会議所」となることも1つの選択肢です。

「変わらないほうが安心」と思うのは自然なことです。

 でも、次のような"変化"が進んでいます。

県の補助金制度が変わり、

経営指導員等が他市町村へ異動する仕組みの強化

今までどおりの商工会の維持は困難

今のままでも困るわけではない

でも、これからの10年を考えると、今が大事な分かれ道かもしれません。

01 02 03 04

お問い合わせ

安曇野市商工会    事務局本部

  TEL：0263-87-9750　

 メール：azuminoci@azumino-biz.net

Q 今の支援はどうなりますか？

記帳や相談など、これまで通りご利用いただけます。

CHENGE

傷害共済 ～２４時間・１日目から大きな補償 ～
・対象は法人の役員・従業員。

・個人の事業主・従業員・事業主の親族（同居）。

・Ａ型月額 2,200 円 ＢＷ型月額 1,700 円 Ｂ型月額 1,280 円

Ｃ型月額 2,100 円 ＣＷ型月額 2,600 円 Ｋ型月額 3,000 円

・加入年齢 満 4 歳～74 歳までの健康な方。

・Ａ型の場合 入院 1 日 1 万円 手術見舞金 6 万～24 万

通院 1 日 3,000 円 死亡 1,000 万円 他後遺症・往診給付有り

・病気入院特約もプラスできます。

シニア共済 ～保険に入れないとあきらめていた方～

＊持病があっても告知４項目に該当なければ

加入できます！

・加入年齢 満６０歳～満７５歳 （継続は満８５歳まで）

・掛金は一律 月額 ３，２００ 円

・病気・ケガ・がんの入院・がん先進医療保障・死亡弔慰金

      ・がんで入院されたらがん入院給付金をさらにプラス

ミドル共済 （健康告知型・緩和型）

・加入年齢 健康告知型 （満１５歳～満５９歳）

           緩和型 （満３０歳～満５９歳）

    ・掛金は 健康告知型月額 2,500 円 ・ 緩和型月額 3,000 円

・病気・ケガ・がんの入院・先進医療保障・死亡弔慰金

・がんで入院されたらがん入金給付金をさらにプラス

・健康告知型なら、がん診断一時金も

・緩和型は、持病をお持ちの方でも大丈夫！
簡単な告知（４つの項目）でご加入いただけます。

お申込・お問い合わせは 安曇野市商工会

  事務局本部 ８７－９７５０ 豊科商工会館 ７２－２９８６ 穂高商工会館 ８２－５８２０

  三郷商工会館 ７７－３１７０    堀金商工会館 ７２－５１２３  明科商工会館 ６２－２３１７

り

傷害共済 ～２４時間・１日目から大きな補償 ～
法人の役員・従業員。

事業主・従業員・事業主の親族（同居）。
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商工会議所

設立準備へ

（発起人などの

          手続き）

A

A

A

A

Q 会議所への移行はどうやって決まるの？

商工会を解散して商工会議所を設立する流れになります。商工会を解散

するには総会での決議（出席1/2以上・そのうち2/3以上の賛成）が必要です。

Q 小さな事業者は相談できるのでしょうか？

はい。これまでも、これからも、地域の事業者の支援が主役です。

Q 会費が上がるって本当？

地域の実情に合わせて、皆さんと一緒に設計していきます。

財政の大きな変化に対応するための選択肢として

商工会議所への移行を検討します

「今のままで困ってない」──でも…

商工会議所に移行することで実現できること

移行までのながれ

商工会議所についてのよくあるご質問（Q&A）

地域全体の意見や

要望を、行政や国に

声を届けられる団体へ

独自に人材　　　を

確保し、安定的で、

顔なじみの支援が続く

（ 職員 ）

会館や業務を集約し、

運営の効率化が進め

られる

特別会費制度により、

自主財源を確保し

やすくなる

「中小企業相談所」

専門窓口が設置できる

など

会員の皆さまの

ご意見を丁寧に

伺います

説明会などを

実施

総代会での

正式な議決

商工会議所への移行は1つの選択肢

私たちが本当に伝えたいこと

説明会や話し合いを重ねながら、段階を踏んで検討が進められます。

商工会議所への移行により、組織運営や支援体制の強化が可能になります。

県補助金が大きく改革されることにより補助金に頼らぬ独自財源を確保しつつ、

安定的で活発な組織運営を検討しなければいけない時期にきています。会員の

皆様が支援を必要としたときに手を差し伸べることができる組織を維持していく

ため「会議所」となることも1つの選択肢です。

「変わらないほうが安心」と思うのは自然なことです。

 でも、次のような"変化"が進んでいます。

県の補助金制度が変わり、

経営指導員等が他市町村へ異動する仕組みの強化

今までどおりの商工会の維持は困難

今のままでも困るわけではない

でも、これからの10年を考えると、今が大事な分かれ道かもしれません。

01 02 03 04

お問い合わせ

安曇野市商工会    事務局本部

  TEL：0263-87-9750　

 メール：azuminoci@azumino-biz.net

Q 今の支援はどうなりますか？

記帳や相談など、これまで通りご利用いただけます。

CHENGE
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　今年度の事業について下記のように決定いたしました。

会員増強の推進
　本会では令和７年度の重点方針として、組織率向上
のための会員加入の推進強化を掲げました。
　組織強化委員会では重点方針の達成に向け下記の事
業を実施します。

　（１）会員増強重点期間の設置と目標の設定
8 月 1 日～ 12 月 31 日までを会員増強重点期
間とし、役職員全員で純増 10 件（廃業を除く）
を目指します。

　（２）会報の発行
新規会員の紹介や支援状況の報告、持続化補
助金等の情報を分かりやすくお知らせします。
次回の会報発行は 12 月を予定しております。

　今年度の事業について下記のように決定いたしました。

１．共済事業普及推進強化期間の設置
　事業環境の変化に伴う様々なリスク（経営・休業・
財産・賠償責任・労災・自動車等）へ備えるため、
商工会の共済制度をご活用ください。
　共済推進委員会では令和７年 10 月１日から令和
８年３月 31 日までを共済推進強化期間と定め、委
員を中心に加入推進を行ってまいります。

２．主な推進共済制度の設定
「あづみ野商工共済」
「傷害共済・シニア共済・ミドル共済」
「くるま共済・火災共済」
共済の中には福利厚生事業に利用できるものもござ

いますので、是非、この機会にご加入をご検討下さい。

共済推進委員会 組織強化委員会

委員会報告

商工会のチラシ同封サービス・会報広告掲載サービスのお知らせ

　自社の商品やサービスの PR・販路開拓に活用しませんか？
　商工会では年３～ 4 回会報を発行し、全会員発送をしています。
会員の皆様へ事業の PR 等販売促進の手段として貴社のチラシ・広告を同封・掲載に是非ご活用ください。

【チラシ同封サービス】

種　　別 会員料金 会員以外の料金

A4サイズ・A3二つ折り ２７，５００円 ５５，０００円

その他 相　談 相　談

広告枠サイズ A ４版 会員料金 会員以外の料金

1/6 　180 ｍｍ× 40 ｍｍ ５，５００円 １１，０００円

1/4 　180 ｍｍ× 60 ｍｍ ８，２５０円 １６，５００円

1/2　180 ｍｍ× 120 ｍｍ １６，５００円 ３３，０００円

全面　180 ｍｍ× 255 ｍｍ ２７，５００円 ５５，０００円

【広告掲載サービス】

同封・配布部数　約２，０００部
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　前職での経験を活かし、今年５月に豊科商工会館北側に和食居酒屋をオープンしました。新鮮な魚料理を中心にお酒に
合う和食料理を提供しています。その日仕入れた季節の魚を限定メニューとして提供しており、メニューの情報はインス
タグラムで発信しております。
　ドリンクは日本酒、ビール、ウイスキー、焼酎、サワー等、幅広く取り扱っており、
特に日本酒は常時６種類取り揃えております。
　おいしいお魚とお酒を用意してお待ちしておりますので、ぜひご来店ください。

営業時間　17：00～23：00（LO 22：00）
定 休 日　水曜日
電話番号　0263-30-1177
Instagram：https://www.instagram.com/sakana_.ya._yamamoto/

　設備工事の仕事を始めて 32 年 !! 高校時代アルバイトで何気に始めた仕事でしたが気
づけば 30 年以上！子育てもひと段落し、今迄の経験を活かし第二の人生の挑戦として
今年の６月に独立しました。
　独立したばかりでまだまだこれからですが、お客様の気持ちに寄り添える仕事をし
ていければと思っております。
新築・リフォームなどお気軽にご相談ください。

電話　0263-87-0035　FAX　0263-87-0409
E-mail:azuminosetsubi@gmail.com

天候に恵まれて大勢の皆様にご来場いただき盛大に第 18 回安曇野花火を
行うことが出来ました。今年は安曇野市制施行20周年記念大会として開催し、
ご協力いただいた皆様に深く感謝を申し上げます。
『安曇野はひとつ』をテーマとしその開催にあたりまして、多くの企業の皆

様、安曇野市商工会及び商工会青年部、その他関係各位のご支援、ご協力を
頂き盛大に開催することができました。

協賛金については、508 社の皆様から 1449 万円のご協賛を頂きました。
ご協賛頂いた企業の皆様に心より感謝を申し上げます。

安曇野に定着した花火大会を今後とも末永く続けて行かれます様に、益々のご支援とご協力をお
願い申し上げます。来年もぜひ美しい花火を皆様と見られることを願い簡単ではありますがお礼と
させていただきます。

私は地元である穂高を盛り上げたいと思い店舗を持つ事を決めて、今年の 6 月 2 日
に OPEN しました。食を通してたくさんの人を笑顔にしたい、人と人が繋がりあって
それが大きな輪となりハッピーな気持ちになれたら良いなと思い『YUI ～結～』と言
う屋号が誕生しました。週替わりでのランチメニューとなってます。

何が今週はあるのか楽しみながら来て頂けたらと思います。オードブル等もご相談
いただければお作りできます。これから何卒よろしくお願いいたします。

営業時間　11：00～15：00
定 休 日　日曜日、不定休
電　　話　080-7528-7500

当社は、個人事業の建築猿田として 11 年間活動した後に、2025 年４月から「株
式会社つむぐ」を設立しました。

20 歳の頃に、京都の宮大工の工務店に弟子入りし修業した後、故郷である安曇野
市に戻り地元の工務店で８年間経験をつみ、古民家再生工事など手掛けてきました。

社名の「つむぐ」には、宮大工に弟子入りして得た経験・様々な木工技術を、後世
につなげたい思いが込められております。

宮大工の手仕事による技術・知識・経験を活かした提案が得意です。空き家対策や
リフォームの際にはお気軽にご相談ください。

電　　話　090-4181-7857

SAKANA屋山本 あづみの設備

食事処　YUI～結～

株式会社　つむぐ

安曇野市豊科 4721-2 C 号 安曇野市明科七貴 5812-1

安曇野市穂高 5990-1　ハイツ金森 2 106

安曇野市堀金三田 1706-1

安曇野市穂高有明 7553-43

ジャンルカ・フォンターナは、イタリアとドイツで食品・医薬品業界向けの自動包装機械およびシステムの設計に 25 年
間携わった後、安曇野に FONTEC を設立しました。

彼のイタリア人としての才能と天才的な創造力は、あらゆる産業生産上の問題に対する革新的なソリューションを生み
出すことを可能にしました。

FONTEC はロボットハンドリングを専門とし、以下のサービスを提供しています。
1）	 システムエンジニアリング：生産タスクを達成するために適切な機械を選択し、組み合わせる生産ラインの設計。
2）	 ソリューションプロバイダー：特定の生産上の問題を解決するための適切な技術の選定。
3）	 機械設計：機械アセンブリおよび部品の計算、モデリング、および図面作成（CAD：SolidWorks）。
4）	 貿易支援：機械市場および食品ビジネスにおける日本とイタリア
	 　　　　　間の貿易支援。
お気軽にご相談ください。

電話　080-2571-5209（日本語）　090-6802-3685（英語）
E-mail:engineering.fontec@outlook.com

FONTEC

安曇野市の指定工事店です

ご来店をお待ちしております

フォンターナが開発した自動包装システムフォンターナが開発した多目的3軸ロボット

インスタグラム

会員の事業所の紹介 会員の事業所の紹介

安曇野花火のお礼

安曇野市商工会女性部 ふれあいコンサート

「商工連ながの」８月号 VOL401 の WEB 配信のご案内

　商工会女性部主催の「ふれあいコンサート」を開催します。
　今年は、詐欺防止の寸劇、gentlman クワイア（男性ばかりのグループ）と、Mrs マナトーンの English
ベルが素敵な音色を奏でます。入場無料ですので、ぜひ多くの皆様にご来場いただき盛り上げていただける
と幸いです。

配信ページ URL　https://www.nagano-sci.or.jp/shokorennagano/
又は商工連ホームページのトップページ右側のバナー等からご覧ください。

日　時　10 月 23 日（木）
演　奏　14：00～15：30　（開場 13：30）
会　場　穂高交流学習センター　みらいホール
大勢の皆様のご来場をお待ちしています。

腰掛け鎌継ぎ【出典：京都建築専門学校 HPより】

宮下実行委員長
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■編集・発行／安曇野市商工会　〒399-8303　安曇野市穂高5047　TEL.0263-87-9750　FAX.0263-72-8491　https://www.azumino-biz.net/

商工会会員増強の取組み　8/1 ～ 12/31

安曇野市制施行２０周年記念 オールドカーフェア開催

商工会では組織強化を目的として新たな会員の加入を促進しています。
会員の皆様は、お近くに開業した方、事業をやっていて困ることがあるが相談先が分からないというような方
にお声をかけていただき商工会への加入をお勧めください。

商工会とは

を目的とした総合経済団体です

商工業の総合的な改善発達 社会一般の福祉の増進

市内で商工業を営む事業者は誰でも加
入することができ、事業経営のサポート
を受けることができます。

事業者（会員）ができる範囲で
地域社会の発展に寄与する活動を行います。イ
ベントの参加や地域貢献としてのボランティア
活動等も商工会、商工会員の大事な役割です。

具体的には
安曇野ﾊ ﾌーﾏﾗｿﾝ　明科あやめ祭り　安曇野花火
あづみ野祭り　穂高納涼祭　ふるさと夏祭り
信州安曇野食の感謝祭　商品券発行事業
二十歳の集い　

地域の発展や活性化は、また商工業の発達等
にフィードバックすることになります

具体的には
　①補助金・助成金の活用支援
　②無担保・無保証人・低金利のマル経
　　資金の利用
　③講習会への参加（創業支援ｾﾐﾅｰ
　　AI 活用ｾﾐﾅｰ）
　④創業の支援

個々の商工業者の皆さんの経営を安定化
し、さらに発展させていけば、安曇野市
全体の商工業の発達、発展に繋がります

その他「共済」「保険」等の加入
　　　会員の親睦等も図ることができます。

観覧無料
　20 世紀に生産された車の展示会があります。日頃見ら
れない懐かしい旧車が数多く展示されます。

◎日時　令和 7 年 10 月 5 日（日）　10：00 ～15：00
◎場所　豊科南部総合公園 ANC アリーナ西側多目的広場

“是非ご家族でお越しください ”

☆当日はキッチンカーや
　フリーマーケット、薬膳講習も
　コラボします。

〔お問い合わせ〕信州旧車愛好会事務局　e-mail：shinsyuukyuusyaaikoukai@gmail.com


