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 初夏の候、会員各位にお
かれましては益々ご清栄のこ
ととお慶び申し上げます。

また、平素より、本会の運
営に対しましてご理解とご協
力を賜り感謝申し上げます。

さて、令和４年度を振り返
ると、年度当初は、感染拡

大防止と経済活動の両立を図るという国の方針によ
り、日本全国で大型イベントが開催されるなど、明る
い話題で湧き立ちました。

しかし、歓びも束の間、ウクライナ危機の長期化
や急激な円安により、原油価格や原材料費が急激に
高騰したため、仕入れ価格に高騰分を転嫁すること
が難しい小規模事業者にとっては、コロナ禍によるマ
イナスに追い打ちをかける厳しい状況となりました。

本会ではこうした状況を踏まえ、コロナ関連融資先
への巡回強化に努めるとともに、燃料費高騰対策支
援給付金事業やプレミアム付き商品券発行事業など
を実施し、会員支援に努めてまいりました。

令和５年度も物価高騰に加え、ゼロゼロ融資の返
済が始まるなど厳しい経済環境が続くとの見通しか
ら、本年度をコロナ禍からの回復元年と位置付け、
これまで取り組んできました経営改善等の支援に加
え、新しいビジネスモデルの構築に向けた取り組みを
強く支援してまいります。そして、令和５年度から 5
年間の商工会運営の基本指針を纏めた第 2 期商工会
マスタープランを確実に実行することで、地域唯一の
総合経済団体として、地域や小規模事業者の期待に
応えられるよう、役職員一同がんばってまいりますの
で、引き続きご支援のほどよろしくお願いいたします。

会長あいさつ

髙橋商工会長
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新規学卒就職者歓迎会及び研修会報告

令和 5 年度通常総代会報告
５月19日、安曇野市穂高会館講堂において、令和５年度第17回通常総代会が開催されました。出席総代数は

203名（本人出席65名、委任状出席138名）、議長には沖健吏総代（穂高支部）が選出され、第１号議案の令和４
年度事業報告書及び収支決算書の承認に関する件他5 議案が提出され、それぞれが原案通り承認決定されま
した。主な内容は下記の通りです。また、永年勤続従業員表彰も実施されました。

○令和４年度　事業報告書及び収支決算書について
主な事業報告として、原油や原材料等の価格が高騰し、夏以降の急激な円安により幅広い分野で値上げラッ

シュが起こり、仕入価格が高騰しても価格転嫁が難しい小規模事業者にとって、大変厳しい状況となったこと
から、市と連携し燃料費高騰対策給付金事業、プレミアム付き商品券発行事業を実施するとともに、特別融資を
借換え対象とする制度資金の見直し、深刻な人手不足支援等の要望書を市へ提出しました。

また、ホームページのリニューアル、LINE・インスタグラムの開設、Googleビジネスプロフィールを活用し
た集客セミナーの開催など、デジタル化の推進にも取り組みました。

○令和５年　事業計画書及び収支予算書について
重点方針の一つ目として、今年度も会員事業所への巡回強化と自然災害や

新型感染症など不測の事態に見舞われても事業を継続できる体制を構築する
ための事業継続計画（BCP）の策定支援に努めてまいります。

二つ目として地域産業や小規模事業者に求められる組織としての活動を強
固にするため、（第2期商工会マスタープラン）の着実な実現に努めます。

三つ目として、地域資源を活用した新商品の開発や販路開拓・拡大等への取
り組みへの支援として、小規模事業者持続化補助金など各種補助金の獲得や
経営計画の策定支援に注力してまいります。

○定款の一部改正について
小規模企業数の減少により商工会の会員数も合併当初より減少していること

から、現在の会員数を反映した、総代数に見直しをするため定款を改正しました。
現行の総代数 250 人→改定後の総代数150人

４月 11 日、安曇野市豊科交流学習センターみらいにおいて、令和５年度に
市内事業所に就職された新社会人の皆さんの歓迎会とビジネスマナー研修会
を開催いたしました。

13 社から 40 名の新社会人の皆さんが参加され、歓迎会では、太田市長を
はじめとする来賓各位より、新社会人としての一歩を踏み出した若者たちに
歓迎と祝福の言葉をいただきました。そして新社会人を代表して穂高温泉供
給株式会社の伊藤雄二朗さんより「激励の言葉をいただき、地域の為にとい
う意欲を新たにすることができました」との謝辞がありました。

研修会ではコミュニケーション・シーズの杉本文江代表を講師にお招きし、
名刺交換や、電話の取り次ぎなど社会人としての基礎を実戦形式で練習しま
した。

参加者からは、「電話対応が不安だったが話し方のコツが聞けて不安が消え
ました。同じ職場以外の同期の人と交流が図られ有意義な研修でした。」等の
声が寄せられました。

歓迎会で激励される参加者

名刺交換の実践をする参加者

議案の審議がされる様子

永年勤続従業員表彰の様子
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第９回 信州安曇野ハーフマラソンおもてなし事業報告
6月4 日前日までの大雨から一転晴天のなか、豊科南部総合公園を発着点として5700人余りのランナーが初夏

の安曇野を駆け抜けました。今年は沿道の声出し応援が解禁となり多くの地域住民が声援を送っていました。
商工会ではランナーへの“おもてなし事業”としてコロナ前に行っていた「玉ねぎスープ」をパウチ型に形を

変えて6000 個用意し、完走者へ提供しました。当日は「玉ねぎスープ」パウチの監
修をしていただいた飲食分科会三役の皆様にもお手伝いをいただきながら実施し
ました。

また、コース沿道の勇屋会館前では、市青年部
員がコロナ前に行っていたエイドサービスを復
活し、「チューペットアイス」を3600 本用意し配
布を行いました。ランナーの皆さまからたいへん
喜ばれました。

発着点の豊科南部総合公園内では、会員事業所
からは19 店のキッチンカーやテント出店等があ
りたいへん賑わっていました。 青年部のエイドサービス「玉ねぎスープ」パウチの配布

〇令和５年度商工会重点事業　BCP セミナーのお知らせ
　　　　BCP=Business Continuity Plan（事業継続計画）

BCP の策定・運用は緊急事態に遭った場合、「企業が生き抜くための準備」として大変有効です。自然災害も毎
年被害が出ておりリスクが高まっております。特に近年はインターネットの利用だけでもサイバーセキュリティ対策が
必要となっております。様々な事例に学びながら自社のできる範囲で BCP のポイントを学べる良い機会です。是非ご
参加ください。

　　　と　き　　令和５年７月14日（金）　　午後２時～午後３時30分
　　　ところ　　安曇野市商工会　穂高商工会館旧館２階
　　　講演内容　①災害・感染症・サイバーリスク対策の重要性
　　　　　　　　②安曇野市における BCP 整備の必要性
　　　　　　　　③具体的な BCP 策定事例のご紹介
　　　定　員　　20名（先着順）　　参加費　無料　　参加希望の方は同封のチラシまたは商工会HPをご覧ください。

〇インボイス制度　直前準備・電子帳簿保存セミナーのお知らせ
令和５年 10 月よりいよいよインボイス制度（適格請求書等保存方式）がスタートします。インボイス登録事業者

になるためには令和５年９月 30 日までに登録申請する必要があり、今回は主に個人事業主・免税事業者を対象と
したセミナーを開催します。「自分の会社では登録が必要なのか」、「取引先から求められたらどうすれば良いか」等、
消費税の仕組みからその影響まで改めて制度をわかりやすく説明を致します。また電子帳簿保存についても猶予期
間である2023 年 12 月までに準備が必要となりますので、概要を説明致します。是非この機会にご参加ください。

　　　と　き　　令和５年７月 19 日（水）　午後２時～午後３時 30 分
　　　ところ　　安曇野市商工会　穂高商工会館旧館 2 階
　　　定　員　　30 名
　　　参加費　　無料　　参加希望の方は同封のチラシまたは商工会 HP をご覧ください。

〇安曇野市中小企業物価高騰対策支援事業のお知らせ
安曇野市では物価高騰の影響を受け原材料費・仕入値が増加した事業者を支援するための支援金を交付します。

直近の年と直近の年の前年の決算書または収支内訳書で計算した原価率を比較して３ポイント以上上昇している事
が主な要件です。

受付期間は令和５年７月３日（月）から８月３１日（木）までとなっております。
詳しくは同封のチラシまたは商工会 HP をご覧ください。
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　「モノづくりは現場から」を基本理念に、35年間、生産管理の第一線で培った知識・ノ
ウハウ等でトヨタ式のコンサルティングを行っております。
　製造業はもちろん、食品加工業など多岐にわたる業種において、最適化を追求し、最終
的に現場での自律的な工夫を目指す「谷口流の改善」で企業を支えております。
　全国各地や海外でも対応した実績はございますが、ここ安曇野を拠点として、これから
は地域への貢献に重点を置きたいと思っておりますので、効率化・最適化などのコンサル
ティングのご希望がありましたら、お気軽にお声がけください。
営業時間：9:00 ～ 17:00（要予約）　定休日　土・日・祝日

アンガーマネジメントの研修講師をしております、滝沢治子と申します。
アンガーマネジメントは、怒りの感情と上手に付き合うための心理トレーニングです。
怒らない人になるのではなく、怒りで後悔しないために、怒る必要のあることは上手に怒れ、怒る必要のな

いことは怒らなくて済むようになることを目指しています。
コロナ禍から日常が戻りつつあり、リアルでのコミュニケーションの重要性が再認識されつつあります。
多様な価値観に気付き、認め合い、イキイキと働ける社会を創るために、

アンガーマネジメントが果たせる役割は大きいと確信しております。
社内研修だけでなく、個人向けの公開入門講座（90分・3,300円）も開

催しています。ぜひお問合せ下さい。
Email:miraikikaku830@gmail.com
HP:https://miraikikaku.org/

雅匠

TAPS

未来企画

安曇野市穂高有明8773-2　℡090-7917-4932

ホームページロゴマーク

　こんにちは！「安曇野ふくろうおむすび商店」です。安曇野へは、子育てに良い環境
を求めて家族で4年前に移住しました。生業として安曇野の食材の美味しさを広めた
いと考えていたときに知り合った、「のぐちファーム」野口さんの農業への真摯な姿勢
に共鳴し、減農薬のぐち米を使ったおむすびを多くの人に食べてもらいたいと思うに
至りました。
　築地の鮭専門店から直接仕入れる鮭をメインに、兵庫県明石産の一番海苔、大鹿村
の山塩など、さまざまな食材や人々とのご縁をいただく中で「安曇野ふくろうおむす
び商店」を形作って参りました。できるだけ国産・無添加にこだわったおむすびは、「家
族みんなで安心して食べられる」とご好評いただいております。
　おにぎりではなく「おむすび」とし、縁がつながり結ばれていくことの可能性を日々
感じながら、おむすび文化を広げたいという思いで邁進しております。
　たかがおむすび、されどおむすび、ぜひ一度ご賞味ください！
　販売場所は随時インスタグラムで発信しています！

安曇野ふくろうおむすび商店 安曇野市穂高　℡ 070-4425-7863

　前職では大工仕事を専門に請け負う会社に勤めていましたが、前職で培った経
験を活かして地域密着型で建設に関するお困りごとを総合的に解決したいという
思いから2022年 9月に創業いたしました。
　一般住宅の設計・施工はもちろん、電気工事、外壁工事、塗装工事など幅広く
請け負っております。
　「思いをカタチに・・・」を合言葉にお客様にご満足いただけるサービスを提供
できるよう努めて参りますので、何かお困りごとがありましたらご相談ください。

安曇野市豊科高家6420-7　℡ 090-9028-1194

代表者の伴在さんと娘さん

お気軽にお越しください

国産・無添加のおむすび
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令和 5 年度雇用保険料率のご案内

青年部長の紹介

役員の改選について

青年部役員名簿

（令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日）

事業の種類 保険率 事業主負担率 被保険者負担率

一般の事業 15.5/1000 9.5/1000 6/1000

農林水産・清酒製
造の事業 17.5/1000 10.5/1000 7/1000

建設の事業 18.5/1000 11.5/1000 7/1000

令和5年4月1日～令和6年3月31日までの雇用保険料が変更

4 月 21 日に開催された通常総会において、
青年部長を拝命いたしました。
宮澤前部長の後を引き継ぎ、大役を務めさせ

ていただく責任の重大さを感じております。諸
先輩方の意思をしっかり受け継ぎ、安曇野を元
気にするため、青年部らしい活動に取り組んで参りますので、ご理
解ご協力いただきますようお願い申し上げます。

青年部長の改選により通常総代会において次のとおり承認されま
した。
任期は令和6年度総代会までとなります。

令和 5 年度　事業所健康診断

建設業部会お知らせ

日 曜　日 場　所 時　間 備　考
10 月 4 日 水 三郷保健センター 午前・午後 胃検診あり
10 月 12 日 木 豊科ふれあいホール 午前・午後 胃検診あり
10 月 16 日 月 穂高会館講堂　第 1 会議室 午前・午後 胃検診あり

10 月 18 日 水 上堀公民館　　　　　　　　　　　
（上堀構造改善センター） 午後

11 月 1 日 水 明科総合福祉センター　あいりす 午後
※詳しい健診内容及び費用と申込書は7月中旬に事業所宛てに送付いたしますので、ご希望される事業所は届きましたらお申込ください。

役 職 名 氏　　名 事業所名

部　　長 岩垂　巧磨 ㈲明北電気工業

副 部 長 髙原　健太 ㈲久保田屋肉店

〃 大月　智之 ㈱おおつき

監査委員 太田　孝行 池田屋餅店

〃 横澤　茂雄 ㈱横澤興業

常任委員 内山　明信 内山畳店

〃 丸山　秀之 ㈱エムトラベル

〃 滝澤　大輔 ㈲滝沢新聞店

〃 森田　真司 ㈲森田商会

〃 戸澤　雄太 ㈲戸澤鉄筋工業

※任期は令和５年度通常総会から令和７年度通常総
会までの２年

令和５年度　建設業部会技能講習会の日程について
・小型車両系建設機械特別教育	 9 月 2 日（土）・3 日（日）
・フォークリフト運転技能講習	 10 月 21 日（土）・22 日（日）・
	 28 日（土）・29 日（日）

令和 5 年度 商工会
親睦ゴルフ大会日程

開催日：10月 3日（火）
会　場：豊科カントリークラブ
詳細は改めてご通知致します。
皆様のご参加をお待ちしております。

理事　岩垂　巧磨
         （有）明北電気工業（青年部長）

岩垂新青年部長



　4月1日付安曇野市商工会に配属となりまし
た上原と申します。親が自営業者であり、商工
団体に支えられていたこともありまして、多く

の事業者様を支える商工会の仕事に魅力を感じ、転職いたしま
した。地域の元気は地域の事業者様の元気があってこそと思っ
ておりますので、この地のために、精一杯尽力していく所存で
ございます。今後、何卒よろしくお願いいたします。

■編集・発行／安曇野市商工会　〒399-8303　安曇野市穂高5047　TEL.0263-87-9750　FAX.0263-72-8491　http://www.azumino-biz.net/

夏イベントの紹介

職員の異動 新規採用

「信州の安心なお店」認証制度及び「新型コロナ対策推進宣言」を終了します

内　　　　容 地 域 開　催　日 場　所　・　時　間

第 39 回信州安曇野　あやめまつり　 明科 ６月17日（土）～
６月18日（日） 龍門渕公園・あやめ公園

第 44 回あづみ野祭り　 豊科 ７月29日（土） 国道 147 号　歩行者天国　

第 38 回ふるさと夏祭り 三郷 ８月11日（金） 三郷文化公園　　

第 16 回安曇野花火　 明科 ８月14日（月） 御宝田遊水池西側　

第 32 回信州安曇野能楽鑑賞会　安曇野 薪能 明科 ８月19日（土） 龍門渕公園　（雨天明科公民館）　

※薪能鑑賞会の前売り券・一般席 3,000 円を販売致します。お問い合わせは明科商工会館　電話　62-2317 まで

認証ステッカー 宣言ステッカー

国は、５月８日から新型コロナウイルス感染症について、感染症
法上の扱いを「新型インフルエンザ等感染症」と同類の５類感染症
に位置づけを変更しました。

基本的対処方針に基づき運用されていた飲食店の第三者認証制度
も終了したことから、長野県では、令和５年５月 7 日をもって有効期
間及び店頭へのステッカーの掲示を終了しました。

問合せ先　所属課室：産業労働部産業政策課
　　　　　電話番号：026-235-7218　FAX番号：026-235-7496

4 月1日付　（内は前職）

事務局次長　　　　豊科商工会館　　　田中良治
（総務課長）　　　　（穂高商工会館）　　

副統括経営支援員　総務課長　　　　　中澤美穂
（主任経営支援員）　（地域振興課長）

地域振興課長　　　穂高商工会館　　　平川博章
（地域振興課長補佐）（豊科商工会館）

記帳支援職員　　　　　　　　　　　　板花友美
（記帳指導員（臨））

主任経営支援員　穂高商工会館　上原昭一


