
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

求職者よりも求人情報が多い現代、求職者の仕事選びの軸は、「職場の雰囲気」や「経営理念」 

といった企業イメージを重要視するようになってきています。 

そんな中、ありきたりな求人情報ではなく、求職者に「共感」を与えることが、求人エント 

リー数を増やすための近道です。 

求職者の視点に立ち、彼らが必要としている情報をどのようにして伝えたらいいのか。 

若手求職者に近い 25歳が、Webマーケティングの視点でお伝えします。 

若手人材を獲得する Web戦略！ 

■開催日時：令和４年 １０月２７日(木) 

１４：００ ～ １６：００  

■会  場：安曇野市商工会穂高商工会館 

（新館２階会議室） 

 安曇野市穂高５０４７  TEL：８７-９７５０ 

■参 加 費：無 料      

■定  員：２０名 

■主  催：安曇野市・筑摩野 支援センターグループ 
 

………………………………………  切り取らずに そのままＦＡＸしてください  ………………………………… 

FAX：  72-8491 Ｅメール：azuminoci@azumino-biz.net  安曇野市商工会 行 
 

「求人問合せ率アップセミナー」 受講申込書 
 

 

事 業 所 名  所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ  Ａ  Ｘ  

Ｅ メ ー ル  参加方法 □会場   □自宅でオンライン 
※どちらかにチェックを入れて下さい 

受講者名①  受講者名②  

※ご記入いただきました情報は、各種連絡・情報提供にのみ利用させていただきます。 

※新型コロナ感染症の拡大、天災、交通ダイヤの乱れ、講師の病気等の事情により講師の変更、中止または延期となる場合があります。 

ご参加の皆様へお願い ①マスク着用でのご参加 ②検温・消毒・換気の実施 ③座席間隔の確保 

講 師 

LIPEL（リペル） 

代表 諏訪 秀聖 氏 

東京の大学進学後、 

２年生の時に学業と同時にオーダー 

スーツ事業を手掛けるベンチャー企業 

のメンバーとして働き、店舗出店や 

ミスユニバース傘下のメンズコレク 

ション出場などを経験。 

その後、地元長野県に戻り、Ｗｅｂプログラミングを学習し、売

主と買主が自由に取引ができる決済機能付きの独自ＥＣサイト

を製作。 

そのスキルを活かすため、県内のＷｅｂマーケティング会社に営

業として就職。販売実績１位を獲得し、その後独立。 


